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 تحصیلات       

 ای کامپیوترمهندسی حرفه

 دانشگاه ملی مهارت میناب 

 ( ۵در حال تحصیل )ترم  –  ۱۴۰۲ورودی 

 

 های فنی مهارت       

 توضیح سطح مهارت حوزه مهارت

C#       هایگرایی، پروژه تسلط بر مفاهیم شی پیشرفته  Windows 

Forms و ارتباط با SQL Server 

ASP.NET Core         در حال
اییادگیری حرفه   

سایت فروشگاهی با معماریدر حال توسعه وب   

MVC 

HTML / CSS      ها و ایجاد صفحات  سازی قالبتوانایی شخصی متوسط
 وب استاندارد

Bootstrap      های  گرا و زیبا در پروژهاستفاده برای طراحی واکنش متوسط
 وب

JavaScript / jQuery / 
AJAX 

آشنایی با تعاملات پویا و ارتباطات غیرهمزمان در   متوسط       
 وب
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SQL Server      نویسی، ایجاد و مدیریت  آشنایی با کوئری  متوسط
داده، کار با محیط گرافیکی پایگاه  

MySQL         های دانشجویی و تمرینی تجربه کار در پروژه  مقدماتی  

LINQ         آشنایی با دستورات و مفاهیم پایه  مقدماتی 

PHP         ی وبهای سادهتجربه کار در پروژه  مقدماتی  

Git ( کنترل  نسخه های بصری مانندکار با محیط  متوسط        (  Visual Studio  برای
هامدیریت نسخه  

WordPress (افزونه 
Elementor) 

 توانایی طراحی و ویرایش صفحات با استفاده از متوسط     

Elementor 

 

 ها و تجربیات عملیپروژه         

 MySQL و پایگاه داده #C با زبان نام و ورود کاربرانفرم ثبت  ساخت •

با امکانات افزودن، ویرایش، حذف و مشاهده  سیستم مدیریت دانشجویان یتوسعه  •
 اطلاعات

 HTML, CSS, Bootstrap با داینامیکهای استاتیک و نیمهسایتوب  تمرین و طراحی  •

 SQL Server و ASP.NET Core با سایت فروشگاهیوب  یدر حال توسعه  •

 

 هدف شغلی       

 ASP.NET Core هایبا تمرکز بر فناوری هاسایتی وبطراحی و توسعه یمند به فعالیت در حوزهعلاقه

 گر. فناوری یا زبان دیر یا ه#C و

های  اند و توسعه مهارتی بک تر در زمینههای تیمی، یادگیری عمیقبه دنبال کسب تجربه در محیط
 .ای در طراحی وبحرفه

 

 



 ها زبان     

 زبان مادری :فارسی •

 متون فنی و در حال پیشرفت( خیبر   طح متوسط )توانایی خواندنس :انگلیسی •

 

 های فردیویژگی      

 مند به یادگیری و پیشرفت مداوم علاقه •

 توانایی حل مسئله و تفکر منطقی  •

 پشتکار بالا و تمرکز روی کیفیت کار •

 نظم در انجام وظایف و پیگیری اهداف •

 


